ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
LANERAS

CAPITULO1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion LANERAS se constituye una ASOCIACION al amparo
de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido .

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

1- Recuperar y revalorizar la lana como materia prima local caida en desuso, en
especial la lana merina de Extremadura asi como la de otras razas autdctonas de
diferentes territorios como una oportunidad de desarrollo rural, comunitario y
sostenible.

2- Apoyar la ganaderia ovina extensiva y el pastoreo que regenera y conserva el
entorno natural defendiendo y reivindicando la trashumancia y trasterminancia por
sus beneficios medioambientales y culturales a nivel mundial, asi como razas
autoctonas en peligro de extincidn como es el caso de la merina negra.

3- Impulsar el desarrollo rural de forma sostenible y comunitaria sensibilizando sobre
el cuidado, la mejora y la preservacién del Medio Ambiente y la lucha contra el cambio
climatico a través de la agroecologia, el ecofenimismo, la soberania alimentaria, las
précticas respetuosas y regenerativas con el entorno y favoreciendo la economia social,
verde y circular en el medio rural.

4- Fomentar proyectos sociales transformadores de la sociedad y el teritorio,
promoviendo la participacion y la inclusién social al objeto de facilitar la
interaccién social y mejorar la calidad de vida de la comunidad contribuyendo a la__

consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 4“';&‘:\\’\},“;5@5‘;};:‘_ )
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acion para ¢l desarrollo y para la

actuaciones de educ
regeneradores  como el

sobre procesos sustentables y
aprovechamiento de la Lana, con la puesta en marcha de proyectos de coopcrﬂci On para
¢l desarrollo mediante el co-intercambio de conocimientos y la mejora de los procesos
entre comunidades que trabajan la lana, conectando y visibilizando ¢l trabajo de las

s del sector lanero a nivel nacional e internacional fomentando asi la 1 gualdad de
nuestros ambitos de actuacion €

5- Realizar y apoyar
transformacion social

mujere
oportunidades entre mujeres y hombres en todos
incluyendo la perspectiva de género de manera transversal

\%
6- Sensibilizar y divulgar sobre el uso de la lana, sus caracteristicas y beneficios como
ersonas, recuperando 0ficios

sgo de desaparicion, dando
mentando asi la moda
graficos de su

una fibra respetuosa con el Medio Ambiente y las p
tradicionales y artesanias ligadas a la lana y que estan en rie
] a conocer las técnicas artesanales de su transformacion fo
sostenible y los valores culturales, artisticos, pedagogicos y etno

procesado.

7- Investigar y visibilizar las técnicas innovadoras y modemas de transformacion de la

lana, aunando tradicion e innovacion en los procesos y sectores relacionados con la
misma para mejorar su calidad, asi como la mejora de comunidades laneras,
fomentando y apoyando la profesionalizacion mediante formacion y asesoramiento en
buenas practicas y experiencias positivas dentro del sector.

8- Asociar y apoyar diferentes sectores relacionados con la lana desde la ganaderia
hasta la artesania englobando asi a los diferentes actores involucrados en la
transformacion de la lana para aunar necesidades comunes, buscando soluciones

conjuntas.

9. Promover la cultura, el arte y la artesania a través de la lana y otros textiles como
fuente de desarrollo individual y colectivo y como medio de expresion y transformacion

social,

10- Dar a conocer la artesania con lana como una oportunidad terapéutica, —.
22NN Ot {:,:;

ocupacional, pedagogica, de ocio y de dinamizacion social, empleQu e
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11 Realizar y apoyar toda clase de estudios, investigaciones, coloquios,

SOMINATOS, TCNNONes, conferencias y eventos en general que tengan por objeto

los fines de esta asoviacion

Articulo 4. Para ol cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

k, - Realizacion de procesos formativos, cursos, talleres relacionados con nuestros
] fines
B ;\—' - Celebracion de charlas, jomadas, simposios, debates y eventos de similar
pe 4 naturaleza.
[ - Elaboracion y ejecucion de proyectos sociales y de desarrollo
- Elaboracion y ejecucion de programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional y educacion para la ciudadania
- Celebracion de ferias tematicas relacionadas y ferias artesanales
. Realizacion de investigaciones y estudios encaminados a la mejora de la calidad
de lana y sus procesos, la ganaderia extensiva y regenerativa, asi como procesos
tradicionales de la lana y contenido etnografico y/o otros procesos modemnos e
innovadores.
- Desarrollo de acciones encaminadas a la orientacion, acompailamiento, asesoria.
- Realizacion de procesos creativos y de participacion comunitaria mediante el arte.
| - Realizacion de proyectos artisticos
\ - Elaboracion y cjecucion de programas de envejecimiento activo a través de la
\) lanaterapia
> < - Elaboracion y ejecucion de programas y talleres terapéuticos, de rehabilitacion y
o ocio integrador a través del trabajo manual con la lana AL EX

.3 : \ ANk EATREN
‘ - Desarrollo de actividades pedagogicas, culturales, educativas y emogn\ﬁcu%l\o\u‘”“"“ -ex
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- Actividades relacionadas con la mejora del medio ambiente, adaptacién y
mitigacion del cambio climético 3
- Actividades relacionadas con la mejora del proceso completo de la transformacion

de la lana
- Actividades relacionadas con la consecucion de la igualdad de genero y

ccofemisnismo. .
- Busqueda y captacion de fondos publicos y/o privados para ¢l desarrollo de
actividades para la_consecucion de nuestros fines.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Hervas (Caceres), C/F ranci.sco
Sanz Lopez. N°11,local. CP. 10.700, y su ambito territorial en el que va a re?hzar
principalmente sus actividades es Comunidad Autéonoma de Extremadura, pudiendo
llevar a cabo actuaciones fuera de la misma en cualquier lugar del mundo.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: una Presidenta, una Vicepresidenta, una Secretaria . Todos los cargos que
componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra
\_} una duracion de 4 afios.
2
S—
S

Para ser miembro de los organos de representacion de la asociacion, seran
requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

La eleccion de la Junta Directiva podra ser mediante la presentacion de varias
candidaturas por listas cerradas, que incluya todos los cargos de la Junta Directiva, o bien
por la presentacion de candidaturas individuales para optar a los distintos cargos. De no

establecerse el sistema de eleccion en estos Estatutos, sera la Asamblea General la que
\ con carécter previo a las elecciones determine el sistema de eleccion. Si asi lo considerase
la Asamblea, las elecciones se organizaran por una Comisién Gestora en la que no podra

\_ participar ninguno de los candidatos. Su composicion y poderes se determinaran por la

Asamblea.

Articulo 7. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
) deberse a: —

. : . . RO RN

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se Tazonen™ e 7.\
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b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancion impuesta por una falta cometida en el gjercicio del cargo.

¢) Decision de la Asamblea, que podra afectar a un miembro en concreto 0 a
la totalidad de la Junta Directiva. En este Gltimo supuesto la Asamblea
debera elegir a la nueva Junta Directiva en los términos estatutariamente

previstos.

Las vacantes que se produzcan en el organo de representacion se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el organo de representacion podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion

para el cargo vacante.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, €l voto del Presidente sera de calidad.

yZ4

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta Directiva se

extenderan, con caricter general a todos los actos propios de las finalidades de la

asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la
\1/ Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
, a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
bL- b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
¢) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera
de la entidad.
d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
X Cuentas anuales.
N e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

o b T CRTRE N
a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de ,d'lg‘éhins:rfowf;_
publicos o privados; S RN
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b) Convocar, presidiry levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormentc a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedird certificaciones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos, salvo los de contabilidad, y el fichero de asociados,
y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiaré los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente y llevara los libros
de contabilidad de la asociacion.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General, de conformidad con el
articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 17. Los cargos de la Junta Directiva no serin remunerados. No obstante las
personas que ostentan los cargos de la Junta Directiva podran ser contratadas por la
Asociacion para la realizacion de actividades propias para la consecucion de sus fines en
los casos que sea necesario y tengan una idoneidad para su ejecucion.

CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18, La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de Ja-A
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asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que
| principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que ain estando presentes s hayan abstenido de votar.

integrado por los
adopta sus acuerdos por ¢

Articulo 19. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al ailo dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, zfjuicio
del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una

décima parte de los asociados.

Articulo 20. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta
de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

\ Articulo 21. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.

Iz

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. Sera necesario mayoria cualificada
de las personas presentes O representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de éstas, para:

a) Acuerdo de remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

—_—

Y e) Disolucion de la entidad.
\\\J Articulo 22. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales. .
. . 7Ok EXTS

c) Apf()_bar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en ord_c.!i_:aulas:;'-‘;
actividades de la Asociacion, B k.

. . ¥
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. £ § “SCRETARY,

')
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¢) Cualquicra otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria,
f) Decidir sobre la continuidad o el cese de alguno de los miembros de la Junta
Directiva o sobre la totalidad de In misma.
Articulo 23. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Acuerdo de remuneracion de los miembros del organo de representacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propucsta de la Junta Directiva.

¢) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

f) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 24. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion

% con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho y que compartan la misién, vision y
valores de la asociacion.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce aiios de edad deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

La condicion de asociado es intransmitible.

Articulo 25. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la

Asociacion.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
~

relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a
tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor comresponderd a la
Asamblea General.

<

Articulo 26. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

~—

<- i 1 H 2 - -
%} a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. .
. . . . . . . . S Nt t.\u\.-\
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de gmfifacefg e
cuota periodica, ‘;\ ) RN
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Articulo 27. Los socios de fundadores y de nimero tendran los siguicntes derechos:

a) Tomar paric en cuanias actividades organice la Asociacion en cumplimiento

de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

d) Participar en las asambleas con voz y voto.

¢) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) A ser informados acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos de
representacion.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

h) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos ante la Jurisdiccion Civil en el plazo de
40 dias desde la fecha del Acuerdo.

Articulo 28. Los socios fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 29. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y
de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
¢) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo. 30, Régimen Sancionador:

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de sancion tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obsticulos al
cumplimiento de los fines sociales.

‘Al

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier mg.i&;g&,__el;}

funcionamiento de los drganos de gobierno y representacion de Ja-Asociacionts; -
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En cualquier caso para acordar la separacion por parte del organo de gobierno,

sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia

del asociado afectado.

Articulo 31. Los recursos economicos previstos para ¢l desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas 0 extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. La asociacion debera disponer de los siguientes documentos que estaran a
disposicion de todos los socios:
a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.
b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevard de conformidad con la normativa
especifica que le resulte de aplicacion.
c¢) Inventario de sus bienes.
d) Libro de actas de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 33. La asociacion se constituye sin patrimonio inicial

Articulo 34. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges O personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 35. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los

presentes Estatutos. Asimismo se disolvera por las causas que de determinan en elarticula., -
,.\\ &
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39 del Codigo Civil y por sentencia judicial firme. NS oy ¢
Articulo 36. En caso de disolucion, se nombrard una comision quuidadoraifa}’ cﬁiﬂ;mn&':\f
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vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

En (ocecesS a_24 de fgpbgggbg de 2019%.

D.ﬁ’bﬂ} Re® poveiq .k D-M&M Rrche
t < 2 8C\\\5}6:\' - &
D(W PV (o7 iy D.
YV rgsnagm

A 23 mercs efectos de pubiicided y conforme

T Neda inggitalufdficadaadaptada con
. Wﬁ{& ”

D- Tgwluaj )’\(’u\cﬂn\n'l F)&“rrv{x\)\' ﬁ VAN ‘ ' I IONES

4eqTHNS-R
™~

\

Escaneado con CamScanner



